SIC

SEI DABEI! Wir revolutionieren die Siliciumcarbid (SIC) Herstellung weltweit.

Als ein erfolgreiches, mittelstandisches Produktionsunternehmen mit Sitz in Frechen bei KéIn gehéren wir zu den TOP100
der innovativsten Unternehmen in Deutschland. Mit einer patentierten neuen Technologie zur Herstellung von Roh-SiC
transferieren wir unser Unternehmen ins neue Zeitalter einer nachhaltigen und ressourcenschonenden Industrie. Unsere
Qualitatsprodukte finden insbesondere in der Schleifmittel- und Feuerfestindustrie, im Solar- und Elektronikbereich, bei
modernen Verbundwerkstoffen sowie bei Partikelfiltern weltweiten Einsatz.

Zur Verstarkung suchen wir eine

Betreuung des Recruitingprozesses von der Ausschreibung bis hin zum Onboarding

Interne und externe Kontaktperson fiir alle Themen der Arbeitnehmeriiberlassung

Entwicklung und Implementierung von einheitlichen modernen HR-Prozessen

Kompetente Ansprechperson fir Belegschaft und Betriebsrat zu allen personalrelevanten Themen
Personalcontrolling, Erstellung von Reports, Statistiken sowie Budgets

Digitales Personalmanagement u.a. mit unserem Zeitwirtschaftssystem

Vorbereitung, Umsetzung und Begleitung administrativer personeller Einzelmanahmen (Vertragserstellung, Ein- und
Austritte, Versetzungen, Zeugniserstellung, Vergitungsanpassungen, etc.)

Kommunikation und Korrespondenz mit Krankenkassen, Behdrden und Mitarbeitenden in allen sozialversicherungs-
und steuerrechtlichen Fragen

Zusammenarbeit mit der externen Entgeltabrechnung

Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal bzw. vergleichbare Qualifikation
Einschlagige Berufserfahrung im Personalwesen, mdglichst als Generalist/In
Gute Kenntnisse im Arbeits-, Betriebsverfassungs-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Hohe Verantwortungsbereitschaft, kommunikatives Geschick sowie eine strukturierte, selbststéndige und
serviceorientierte Arbeitsweise

Soziale und interkulturelle Kompetenz sowie sicheres und emphatisches Auftreten
Projekterfahrungen und Mitarbeit in Gibergreifenden Personalprojekten von Vorteil
Hands-on Mentalitéat

Vielfaltige Aufgaben, die oft Kreativitat und Ideenreichtum abverlangen

Selbstandige Arbeitsweise mit hoher Eigenverantwortung

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, eine offene Kommunikationskultur und gestalterische Freiheit
Tarifliche Vergutung mit Weihnachts- und Urlaubsentgelt,

Flexible Arbeitszeit

Betriebliche Altersvorsorge

Eine hauseigene Kantine

Wenn Sie sich fir diese abwechslungsreiche Aufgabe interessieren, senden Sie uns bitte lhre vollstandigen,

aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt als PDF-Dokument(e), mit Ihrem frithestméglichen Eintrittstermin und
lhrer Gehaltsvorstellung an folgende Emailadresse:

ESK-SIC GmbH, Ginter-Wiebke-StraBe 1, 50226 Frechen, Tel. +49 (0) 22 34 / 5 12-0, karriere@esk-sic.de


mailto:sandra.schwarz@esk-sic.de

